TURKIYE’DE BILIMSEL ILETISIM ve BILIM YONETIMI’NDE
PROFESYONELLIK !

ismail Halik GOKGORA’

“Bak... Bil ki: domuzlarin éniine inciler serilmez.
Miicevherden sarraflar anlar ancak, bagkasi bilmez !
Ne fark eder ki kér insan igin; elmas da bir cam da
Sana bakan bir kor ise, sakin kendini camdan sanma...”
Mevlana
0z

Tuarkiye'de sik dedisen ve yetersiz egitimli sapkin yonetimlerin ulusal
programlardan yoksunlugu; halkin bekledigi “ileri bilimsel ve kultirel
dizeyde Ulke” hedefine ulasmayl vyalnizca bir Utopya haline
getirmistir. Tark bilim-insanlarinin  ve profesyonellerin éncelikle
halkina ve sonra tim insanliga énemli katkida bulunmak igin ciddi ve

planl politikalara gereksinimi vardir.

Tarkiye, 1970’li yillarda bilgisayar yonga teknolojisi Uretme
sansini kagirmistir. Ginimuzde - bir kisim kur-tak sanayi disinda —
bilgi isleme iliskin yazilim ve ydnetim sistemleri yurt disindan ylksek
maliyetle satin alinmaktadir. Bilim insanlarimiz etik disi cirpinislar
icinde kendi mesleklerine ve meslektaglarina ihanet etmektedirler.
Dahasi, Uretilen bilimsel c¢alismalar karsiliksiz olarak yurt disina
aktariimaktadir.

“Bir isin profesyoneli olmak” da onu en ince ayrintilarina kadar
6grenmis olmak seklinde ifade edilmektedir. En énemli o6lgit, isin
geregini en mukemmel haliyle gerceklestirmektir. Profesyonellik
toplumda herkesin benimsemesi gereken bir dislince ve davranisg
bigimidir. Glnimuz Turkiye’sinde durum; toplumun
profesyonellesmesinin  gerektigi konuma  erismedigi, henlz
profesyonellere yonelik sayginin yeterince olusmadigi bigimindedir.
Bilim dinyamizin ve profesyonel yasamin temelinde toplumla isbirligi
icinde yer almasi gereken Universite ve meslek kurumlarimiz genclere
kazandiracagi meslegin yani sira kosullara uyanik yanitlar verebilen,
6dev ve sorumluluk bilinci gelismis eriskin insanlarin olusumudur.

" Prof. Dr. Ogretim Uyesi. Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi TUBITAK-
ULAKBIM Tiirk Tip Dizini Kurul Uyesi, Ankara (gokcora@gmail.com)
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ABSTRACT

The aim of becoming an “advanced scientific and cultural nation”, as
expected by the Turks, remain as an utopia, since the undereducated
and often changed hence deviated governing bodies lack national
programs. Turkish scientist and professionals are in deep need of
serious and well planned policies, firstly for their own people followed
by a strong impact for all humanity.

Turkey has lost her chance to be involved in computer chip
production technology in the early 1970’s. Except for a few assembly
lines depending on foreign import, Turkey has to pay high prices for
the required computer technology and software in knowledge
processing. Our scientist are in betrayal of their own professions and
colleagues with an unethical struggle, only to end in vain. Further to
this, any scientific research produced is exported without any material
gain.

“To be a Professional” is expressed as to learn and know a job
to its bits and crannies (details). The most important criterium remains
as, to be able to process a procedure in its best. Professionalism
requires a total involment in thought and behavior of the whole
society. Present day status in Turkey reveals that the society has not
been able to show respect for professionals therefore there is a lack
the concept for professionalism. The Turkish scientific world and
professional life, as universities (higher educational schools) and
professional bodies, should fundamentally enable the young alert
reactive adults with the consciousness of work and its responsibility.
GiRiS
Atatirk ve arkadaslarinin, yice Tirk halkiyla birlikte, verdikleri
Kurtulug Savasi deneyiminden sonra kurulan Turkiye Cumhuriyeti'nde
en 6nemli barig zamani gereksinimi; okuma-yazma bilen, egitilmis ve
profesyonel insanlarimiz olmustur. Yikilan bir imparatorlugun
killerinden dogan yeni llkeyi canlandirmak - Gstelik Osmanli’nin yedi-
duvele borglarini da ustlenerek - ekonomik, askeri ve egitim alaninda
kalkinmak “Cumbhuriyet’in 6nde gelen goérevi olmustur. Dinya
dengelerinin degdisimiyle birlikte, 20. ylzyilin ikinci yarisinda ve
gunumuzde; farkli firtinalardan sakinmak igin, Turkiye kendisine uyan
semsiyeyi secerken yanlglara dusmustlr. Yararli sandigi “dost
Ulkeler’e yonelirken, ne yazik ki dis gugclerle isbirligi yapan kimi
yoneticilerin cahilligine, dar géruslerine ve ihanetine ugramistir. Halen
Avrupa Birligi kapisinda bagli tutulan Turkiye'yi, “Birlik’e esit bir Uye
olarak almamak icin her tlrli baski uygulanmakta, tavizler alinmaya
calisiimaktadir. Turkiye ve Turk insani, o6zellikle asagilanan ve
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sayginligini yitirmig bir Ulke haline getirilmistir. Tlrkiye ve insani,
bunca savasimdan sonra kendisine karsi bu yapilanlari, hi¢ mi hig,
hak etmemektedir. Diger yandan Turkiye aleyhinde s6z soyleyen,
yazl yazan ve eylem iginde olanlar, “Bati Dinyas!” tarafindan hig¢
firsat kagirilmadan &dudllendiriimektedir. Turkiye’de sik degisen ve
yetersiz egitimli sapkin yénetimlerin ulusal programlardan yoksunlugu
ise; halkin bekledigi “ileri Ulke dizeyi ve Uzerine” ulagsma hedefini
yalnizca bir Gtopya haline getirmistir.

Ulkemizin basina érilen coraplarin yani sira; ydnetimler
arkasinda sakli ya da acikgca ilan edilen dinsel egilimlerin Glkede
basarilmaya c¢aligilan bilimsel gelisimin timuiyle ters dustigu
dikkatten kagmamalidir. Atatirk’n “Egemenlik kayitsiz sartsiz
milletindir’ s6zinln yazili bulundugu Turkiye Bayuk Millet Meclisi
genel toplanti salonu duvarina, bos gézlerle bakmamak gerekir. Bu
sOzler, hepimizin aklina dinsel asilli “Tanri-insan birligi” yerine,
laikligin ~ temelindeki  “akil-insan  birligi’ni  getirmelidir.  insani
kélelestiren ve disinmesini kisitlayan, kulluk ve din anlayigini
ortadan kaldirip onun yerine bilim temelli, disinen insani, bireyi
yaratma c¢abasi surdurllmelidir. Dini kullanarak kendi c¢ikar
yasamlarini 6ne c¢ikartanlar ve laikligi tehdit olarak gorenler,
bilimselligi, profesyonelligi, tUretim ve paylasim ortamini, laikligi yok
edip yerine dinsel devleti koymaya girismiglerdir. Boylelikle Ureten,
paylasan, sevinen, gulen Turkiye'yi de yok etmeye yeltenmiglerdir.
Anarsi, savas ve dizen bozuklugu icinde ortam bulan dinsel agirhkl
ydnetimde g6z acgiklar halkin degil sadece kendi ¢ikarlarinin pesinde
olurlar. Kaldi ki, dinsel kafa varliginin niteliklerini distnmeyen,
uretmeyen, paylasmayan bir yapidir. Ylzyillardir bir cennet/cikar igin
iste bdyle dinsel duslnenler; tanrilara, peygamberlere yalvarip
yalakalik  yapmiglardir. Bununla yetinmeyip dlnyayr kana
bulamiglardir. Buna karsilik; Tarkiye’nin  gincel gidisi icinde
kaybedilmesi glindemde olan laiklik; bilimi yasaminda tek yol etmis
insanlarin yasam tarzi olup, bilgilenmeyi, dusunmeyi, sevmeyi,
Uretmeyi ve paylasmay! savunmaktadir. “Medeniyetler ittifaki” ya da
savasli/barigl deyimlerinin arkasinda; aynen Tulrkiye basina bela
olmus terér orgitiyle Turkiye arasina “koordinatér” atanmasi gibi bir
bos girisim bulunmaktadir.

TURKIYE’DE BILIMSEL ILETISIM

2006 yih Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultir Kurumu (UNESCO)
verilerine gore; Turk insani gelismislik yéninden siralamada; 175 llke
arasinda 92.dir. Turk bilim-insanlarinin ve profesyonellerin 6ncelikle
halkina ve sonra tim insanhga katkida bulunmak igin ciddi ve planli
yonetimlere gereksinimi vardir. Tarkiye, 1970’li yillarda bilgisayar
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yonga teknolojisi Uretme sansini kagirmistir. Ginimuizde - bir kisim
kur-tak sanayi digsinda — bilgi isleme iligkin yazihm ve ydnetim
sistemleri yurt disindan yiksek maliyetle satin alinmaktadir. Giderek
artan yabanci kiltir egemenligi ile toplum kendi dilini bile dogru
dirdst kullanmaktan giderek uzaklagsmaktadir. Halk tum gicline ve
olumlu o&zelliklerine karsin Turkiye ve ¢evremizdeki olaylarin
karsisinda sadece seyirci kalmaktadir. Turk KkaltlrG yerini yabanci
kultir egemenligine birakmakta ve olusan asagilik kompleksi
karsisinda yabanciya verilmesi gereken tepki en alt dlzeyde
kalmaktadir. 1980 sonrasi gostermelik demokrasi ortami iginde
olusturulan Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) yasasi Tirk bilimine
onderlik etmede yetersizdir. YOK buyurgan niteligiyle Turkiye'deki
Universiteleri, yluksek o6gretimi, bilim-insanlarini, dolayisiyla bilimin
bagdimsizhigini olumsuz yénde etkilemektedir. Bu nedenle Turk bilim-
insanlarina degin yazilan ¢ogu bilgi ve bilimsel aragtirmanin 6zunde;
“Tirkiye Cumhuriyeti’nde bilimle ugrasanlarin ve ugrasmasi
gerekenlerin yeri ve gergekleri konusunda vyaniltici sonuglar
cikmaktadir. Ulkemiz bilim-insanlarinin bilim ve teknoloji diinyasina
oldugu kadar sosyal bilimler alaninda da Onemli bir katkisi
gerceklesememektedir. YOK’tin ve Universitelerarasi Kurul'un (UAK)
Tark bilim-insani i¢cin unvan ve akademik ylkselme kaygilari, yurt-
disi/lyabanci dilde yayini 6n planda tutma, bilimsel nitelikten yoksun
nicesel olarak varligini géstermeye c¢alisan garip ve bilimsel yénden
sapkin kopyalama makale uretimine yol agmaktadir. Diger bir deyisle,
olusturulan yasa ve yonetmelikler nedeniyle bilim insanlarinin bireysel
cikarlarina ve akademik ylUkselme heveslerine hitap etmektedir.
Ancak, sonugta elde edilen bilgi Uretimi, UGlkenin ve halkin
gereksinmelerini géz ardi etmektedir. Tim vyaniltici istatistiksel
verilere karsin, “Tirk Bilim ve Teknolojisi’nin ilerlemesine bizzat
YOK'Un getirdigi 6zellikler engel olmaktadir. Dahasi, Tirkiye’nin
netlesmis ve yodnetimlerce duzgun izlenen bir “Bilim Politikasi”
bulunmadigr gibi, bilim-insanlarinin, egitmenlerin kendilerinin ve
ailelerinin gecinmelerini saglayacak maddesel kosullari olabildigince
zorlamaktadir. Bilim-insanlarimiz etik disi cirpinislar icinde kendi
mesleklerine ve meslektaslarina ihanet etmekte, hatta daha da ileri
giderek onlari bagkalarina peskes c¢ekmelerine, satmalarina vyol
acmaktadir. Uretilen bilginin karsiliksiz olarak yurt-disina aktarimina
karsin, Ulkenin gereksinimi olan ve yurt-disindan alinan her bilgi
yuksek degerlerle karsihdini  bulmaktadir. Gelismis  Ulkeler
egemenliklerini sUrdlrmek icin “ kiresellesme, bilginin paylagimi,
diinya kéyt” gibi terimleri sik sik kullanmaktadir.

Tark toplumu var olan ¢ok dederli kultar, gelenek ve olumlu
Ozelliklerine karsin, maddesel dinyanin ve kuresellesmenin ahlak
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anlayigl icinde ne yazik ki kolaycihgl se¢mektedir. Ydnetim, dis
Ulkelere borglanilarak saglanan ithalatla yaratilmaya c¢alisilan
ekonomik yalanci cennet ve gelecege yonelik kandirmaca ile gunu
gecistirmektedir. Dahasi, Turkiye'de o&zenle ve &zellikle kimlik
bunalimi olusturulmaya calisiimistir. TUrkiye’nin uluslararasi toplumca
giderek degerini vyitirmesi ise; busbutin bir kisir-dongl ile
toplumumuzda bitkinlige, olumlu degerlerde bos vermislige ve
yanliglara yonelmeye neden olmaktadir. Artik Turkiye degerleri “Avro-
barometre” ile dlgliimektedir.

PROFESYONELLIK

Toplumda bir goérevi, bir meslegi dizenli ve en az hata ile sirdiren
kisiye profesyonel denir. Profesyonel olmak bir isi en ince ayrintilarina
kadar kavramis olmayl ve uygulayabilmeyi gerektirir. Egitimi ve
deneyimiyle isini gergeklestirerek karsihginda hak ettigi maddesel
kazanci saglayabilen de profesyoneldir!

Profesyonel tanimlari arasinda;
. Bir meslegi, bir igi diizenli olarak sdirdliren kigi,
o Bir etkinligi cok yetkin bir bicimde uygulayan kimse,
) Bir sporu yapmak ve / veya kimi zaman &gretmek igin para alan sporcu,
. Herhangi bir etkinlikte 6zel bir deneyi olan kimse,
yer almaktadir.

“Bir isin profesyoneli olmak” da onu en ince ayrintilarina kadar
6grenmis olmak seklinde ifade edilmektedir. En énemli dl¢ut isin
geregini en mukemmel haliyle gerceklestirmektir. Profesyonellik
toplumda is yapan herkesin benimsemesi gereken bir dislince ve
davranis bigimidir. “Profesyon” sdzcugu, bir is yapmak Gzere toplum
o6nlnde ya da huzurunda s6z vermek anlaminda Latince’den kdken
alir (profitere).Toplum huzurunda verilen bu s6zin iceriginde; a) En
iyisini yapma ve bunu yasam boyu sirdirme, b) Standardi yiksek bir
egitimin s6zu yer alir. Boyle bir s6zlU veren kigi yonunden ise; yaptigi
ise kendini adama, sadik olma ve gulvenli iligki beklentisi getirirken,
insanlarin yasamlarini degistirme yetkisi de taninmig olur. Toplum
onunde verilen bu sézler aslinda meslek ile toplum arasinda yer alan
bir kontrattir. Profesyonellesme, mesleklerin 6zelliklerinin kazaniima
derecesini anlatan bir terimdir. Bir isin meslek olma yolunda gl¢ elde
edilen belli nitelikler kazandigi, dinamik bir surectir.
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Profesyonellesme (mesleklesme): Mesleksel statii kazanmak igin
¢aba harcamayi igerir. Mesleklesmeyi kavrayabilmek icin meslek ve is
tanimlarina bakmak gereklidir.

Meslek: Genellikle toplumun belirli bir gereksinimine yanit verirken
uygulamalarini bilgi, arastirma ve deney Ustine temellendirmis;
gorev, yetki ve sorumluluklari yasalarla belirlenmis; etik/ahlak
kurallarini olusturmus ve belli bir Gcret karsihigr yapilan hizmet
tiraddr. Diger bazi tanimlar sunlardir; “Egitim ve entelektiel

yetenekler gerektiren ve yasami korumak igin yapilan is”,“Mekanik
olmayan ve belli dlizeyde egitim gerektiren ugras”.

is yerinde (i tip ¢alisan insan grubu bulunur;
1. Sorunlarin pisliklerini siipiirenler,
2. Sorunlarla ugrasaniar,
3. C6ziim igin karar vericiler...!

Kisiler sorun olmaya baslamigsa igler azalmis demektir! Bir
sorun baska bir soruna dénusuyorsa yonetimsel sorun var demektir!
Sorun var ama ¢6zmek icin eyleme gegemiyorsaniz, orada lider
egemenligi var demektir! Her sorun senin referansindir. Yalnizca
kigUk insanlarin kiglk problemleri olur! Diger bir deyisle; “Bana
problemini sdyle; sana o isyerinde ne oldugunu ve senin oradaki
hiyerargik yerlesimini sGyleyeyim!

PROFESYONELLIGIN KURALLARI VE PROFESYONEL ETIK !

Profesyonel, ancak asagidaki kurallara uyarak toplumda vyerini
saglayabilir:

1. Toplumun temel sosyal degerleriyle baglanti
. Egitim ve bilgi yUku

. Topluma hizmet sunma (olumlu giduileme)

. Meslege baglilik
. Sosyallik ve etik iligkiler
. Meslek ahlaki

Mesleklesme olcitleri icinde en Onemlileri toplumun temel
gereksinimlerinin karsilanmasi ve islevsel bagimsizliktir.
Profesyonellik, meslek o6rgitleri Uyelerinin  birbirlerine, meslek
standartlarina giderek daha fazla destek ve ylksek nitelik
kazandirmaktadir. Kati olan bilimsel hiyerarsi ile daha yumusak
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yaklagsimli insansi iligskilerin ¢atismasi da c¢agdas profesyonel
anlayigin iginde bulundugu ikilemi yansitmaktadir. Boylelikle,
profesyonellerin toplum ve dinyada oynadiklari rol ve onlardan
beklenilenler yogun olarak tartigiimaktadir.

Profesyonel etik kavramlari bashgi altinda asagidaki maddeler
bizleri bilgilendirici ve yén verici olabilir:

o “Meslek ve Bilim Ahléki’na kesin/tartismasiz uyum
o Kanit ve deneyime uygun mesleksel/bilimsel uygulma
e lyi zaman kullanimi

o Verimlilik

o Kigisel sinirlamalar

. Degisim ve gelismeye aciklik

o Bilgi — beceri , tutum — davranis ve saygi

e  Ozveri

. Namuslu olma, dlirtistliik ve tutariilik

o “Meslek arkadaglari’na ve topluma érnek olabilmek
. Sorumluluk

o Etik kurallara uyum

o Glvenilirlik ve sir saklayabilme yetisi

. Takim calismasina acik olabilmek

. Kliltiirler-arasi yetkinlik

Halkimizin almasi gereken egitimin niteligi, yasanacak yer
secimi, ne tur bir iste caligilacagdi gibi kararlar temel yasam kosullari,
Uretim ve arti deger kazanilmasini amaclayan programlarla belirlenir.
Ancak o6nceliklerin kisisel degerlere goére belirlenmis olmasi, bir tir
bencilige ve kiglk c¢ikarlara yoéneltmektedir. insanlarin ve
amaglarinin sayisindaki c¢okluk bazi kesismelere de neden olur.
Bircok kisi ayni amaca yonlenmis durumda karsimiza ¢ikar. Ya da bir
kisinin amacina ulasmasi baska bir kisinin de amacina ulagsmasini
(sinerjizm) saglayabilir. Bu tar karsilikli faydanin yer aldigi iliskilerde
“alisveris” vardir. Bu aligveris insanlar arasinda oldugu sekliyle
kurumlar ile insanlar arasinda da goérulir. Bu etkilesimin olumlu bir
sekilde olusabilmesi icin her iki tarafin da bu iliskiden fayda saglamasi
gerekmektedir. Sistem icinde bulunan profesyonellerin
istenclendiriimesi (heveslendiriimesi) is yeri ortami, bireysel kazang
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ve odillendirme kavramlariyla bitinlesiktir. Bu kavramlardaki farklilik
ya da adaletsizlikler ise insanlari olumsuz yonde etkilemektedir.

PROFESYONEL SAYGI

Kamu alani veya 0zel kuruluglar ya da spor alaninda olsun;
insanlarimizin  énce kendilerine, sonra birlikte c¢alistiklari yakin
cevrelerine, meslektaslarina, kendi c¢alisma alanlarina guven
duymalari, sahip ¢ikmalari ve saygi duymalari gereklidir. Profesyonel
saygl bunun toplumda is ve meslek alanina yansimasidir. Hepimiz
Turkiye’de de profesyonelligin birey, toplum, yoénetici ve bilim
insanlarinin da uymak durumunda oldugu “etik calisma dizeni”
oldugunu algilamak durumundayiz! Ancak, ginimiz Tarkiye’sinde
durum; toplumun profesyonellesmenin gerektigi konuma erismedidi,
henlz profesyonellere yonelik sayginin yeterince olusmadigi, tersine
saygisizligin daha yaygin oldugu bicimindedir.

¢OZUM ONERILERI

1. Tarkiye’de yonetimin ciddi bir yaklasimla ve ullke gereksinimleri
dogrultusunda hazirlayacagi, kesintisiz izleyecegi bir bilim
politikasi olusturmasi ve onu sahiplenecek bilingli topluma
gereksinim vardir. Turk egitim sisteminde profesyonellik ve ona
sayginin 6nemi yeterince/yogun bir bicimde vurgulanmalidir.

2. Bilim insani igin gerekli arastirma, yayin ve patent alabilme
olanaklari her kosulda saglanmalidir. Bunun temelinde; kirsal alan
da Ozellikle dahil edilmek Uzere, c¢ocuklarimiza, genclerimize
¢agdas egitim olanaklarinin saglanmasi yatmaktadir.
Ogrenmesini kavramis, soru sormaktan gekinmeyen, tartigan,
arastirici beyin, maddi ve arastirmaya yodnelik istencgsel destek
saglanmalidir. Egitimi  gerceklestirecek 6gretmenler 6zenle
yetistiriimeli ve yasamsal destekleri saglanmalidir.

3. Ozgln aragtirma gelenegi toplumda yer etmelidir. Boylelikle
yabancilarin  yontem ve  maddeleriyle  kopyalamaktan,
sarlatanliktan vazgecgen bilim insanlarimiz ve toplumumuz “bilgi
pazarl“ olmak yerine “bilgi toplumu” niteligi kazanacaktir.

4. Toplum egitim ve bilim alaninda bilinglendiriimeli ve o ugurda
harcanilan emek ve maddi degerlere hakkini vermelidir.
Yonetimin sanayide Ar-Ge ve Universitelerdeki arastirmalara
bilingli, planh ve yogun katkisi gereklidir. Arastirmayi ve bilimsel
gelismeyi saglamak icin isteng ve o&dullendirmeler sirekli
olmalidir. Baska llkelere bilimsel Grtinlerinin maddesel ve bilimsel
kazanglarla satisini yapmasi kaginilmaz bir hedef olmalidir. Tim
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egitimcilerin konunun bilincinde ve duyarlihdinda olmasi toplumu
ve toplumun gelecegini de etkileyecektir.

5. Ulusal egitim seferberligimizin yeniden canlandirilmasi kesin bir
kosuldur. Her yil 2 milyon basvuru ile zorlanan ve bu sayinin
ancak onda birine olanak saglayan Universite egitimi, bireye
meslek saglamaktan ¢ok onlari “toplumun lokomotifi”, birer “bilge”
haline dénustirmeyi hedeflemelidir.

6. Toplumumuza olumlu katkida bulunacak ilerici, Kemalist ve stirekli
devrimci insani  yetistirmek igin ydnetmeyi, yuklenenlerin
sorumluluklarindan 6din vermeksizin yerine getirmesi gereklidir.
Anadolu’nun aydinlanma devriminin surekliligi asla
Onlenmemelidir.

7. Borclanmadan ureten, hazira konmayan, tlketici ve bencil yapiyi
yeglemeyen, yasama donik, soru sorabilen, tartisan, ydneticisini
kendisi bilingli olarak secen, icinde yasadigi toplumu ve insani
seven / demokratik bir bireyi ve onun parcasi oldugu toplumu
gerceklestirmek igin kisiliklerini/yaraticihigini yitirmeksizin en Ustin
/ yaygin egitime bilingle ve dort elle sarilan insanimizin varligi
kesinlikle desteklenmelidir.

Ve belki de en 6nemlisi,

8. Kadinlarimizin her alanda oldugu gibi, 6zellikle yénetime ve bilim
dinyasina yogun katilimini igeren egitim atihmina yeniden
kavusmasi zorunludur. insanini seven, sayan, dnce kendisine ve
sonra ona glvenen ve yapacaklarini halkinin iyiligine yénlendiren,
profesyonellige inanan, gevresindekilere glven veren niteliklerin
insanimizda bulunmasi aydinlik gelecegimiz icin kesin kosuldur.

SONUG

Bilim dinyamizin ve profesyonel yasamin temelinde toplumla isbirligi
icinde yer almasi gereken Universite ve meslek kurumlarimizin
genclere kazandiracagl meslegin yani sira kosullara uyanik yanitlar
verebilen, 6dev ve sorumluluk bilinci gelismis erigkin insanlarin
olusumudur. Kendilerinden sonra gdrevi teslim alacak genglere
mukemmel ve etik yapisi eksiksiz 6rnek olmalari sarttir. Boylelikle;
arastirabilen, yalan séylemeyen, uydurmayan, baskalarina benzemek
icin ugrasmayan, 6zgln arastirma yapabilen ve bunlari kendi dilinde,
rahatlikla aciklayabilen, toplumun gereksinimlerini 6nde tutarak ona
hizmeti sorumlugu icinde barindiran bilim-insanlari ve profesyoneller
yetisebilir. Ancak boéyle bir tutumla, diger insanlar ve llkeler arasinda
Tark insani hak ettigi saygin yeri kazanabilecektir
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