UNAK; DUN, BUGUN, YARIN
Basak BULGUN®

Sayin Rektor Yardimcisi, Degerli Konuklar,
UNAK 05’e hos geldiniz.

Kadir Has Universitesine bu organizasyon igin yaptiklari degerli katkilarindan

dolayi tesekkur ediyoruz.

Giris

“UNAK; Din, Buguin, Yarin” isimli sunumumda anlasildigi zere UNAK'in kisa bir
tarihgesinin ardindan, su anda nerede oldugundan ve gelecege bakisindan
bahsedecegim. Bu bilgilere paralel olarak, kisa bir sure 0Once uyelerimizin
katkilariyla gerceklestirdigimiz “UNAK Degerlendirme Anketi’nin sonugclarina

deginecedim. Anket uyelerimizin UNAK’la ilgili samimi cevaplarina dayanilarak

hazirlanmistir.

UNAK’in Diinii — Kisa Tarihge

UNAK, 9 Agustos 1991 tarihinde "Universite ve Arastirma Kitliphanecileri Dernegi"
kisa adiyla "UNAK" olarak kurulmustur. Dernegimizin merkezi Ankara’dir.
Uluslararasi ve kamu yararina faaliyet gostermektedir. UNAK, Tiziginde de yer

aldigi Gzere;

v' Bilgi calisanlarinin mesleki gelismelerini saglamak (zere konferans,
seminer, panel, sempozyum gibi egitim ve ogretime yonelik etkinlikler

duzenlemis,

v Yeni gelismelere paralel 6zgiin ve geviri kitap, dergi vb. yayin hazirlamis ve

yayinlamisg,

v Ozgun arastirmayi ézendirme ve destekleme calismalarinda bulunmus,

* Yénetim Kurulu Genel Sekreterii UNAK. Marmara Sok.38/17 Yenisehir 06420 Ankara.
(basak@unak.org.tr)
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v' Mesleki dayanismayi saglamak, desteklemek, sorunlarin ¢dziimiine katkida

bulunmak amaciyla danismanlik ve hakemlik yapmis,
v Projeler kabul etmek ve yiritmek galismalarinda bulunmus,
v' Benzer kuruluslarla isbirligi yapmis,

v Amaglarini gerceklestirmek igin gayrimenkul almak, satmak ve kiralamak

iglerini hayata gegirmistir.

UNAK’in Bugiinii — Genel Bilgiler

UNAK Yonetim Kurulu, Dernegimiz Tiziginde de yer alan amag¢ gergevesinde

calismalarini surdurmektedir. Bu amag;

“Oniversite ve arastirma kiitiiphanelerinin, dokiimantasyon ve enformasyon
merkezlerinin ve 6zel kiitiphanelerin, gliniimiizde hizla degisen ve gelisen teknolojiye
bagli olarak ortaya ¢ikan sorunlarini incelemek; diger llkelerdeki benzer sorun ve
¢bzlimlerle kargilastirmalar yapmak; bu bilgi merkezlerinde calisan personelin gesitli
sorunlarini irdelemek ve ¢bziim aramak; yeni teknolojinin uygulanmasi konusunda
faaliyetlerde bulunmak; kisaca bu bilgi merkezlerinin ¢agdas kitiiphanecilik

anlayisina ve iglevlerine uygun olabilmesi i¢in geregini yapmaktir.”

Dernegimize Uye basvurusu yapabilmenin sartlarini T.C. vatandasi olmak,
medeni haklara sahip ve 18 yas Ustl olmak, en az 4 yillik lisans mezunu / Bilgi ve
Belge Yonetimi 6gretim elemani / bilgi merkezi calisani olmak, UNAK (ye formunu
doldurup, Dernek yonetimine iletmek olarak sayabiliriz. Uye sayimiz bugun itibari ile
552, Uyelik aidati miktari 18 YTL’dir.

Dernegin organi olan ve Dernegin asil Uyelerinden kurulan Genel Kurul olagan
olarak iki yilda bir, Dernek Merkezinin bulundugu yerde (Ekim ayi igerisinde)
toplanmaktadir. Genel Kurul toplantisinda yapilmaktadir. Dernek organlarin segimi
(Yonetim ve Denetim Kurullari), Dernek Tuzugunde degisiklik yapilmasi, Yonetim
ve Denetim Kurullari raporlarinin goérisulip Yoénetim Kurulunun ibra edilmesi,
Yonetim Kurulunca hazirlanan butgenin gorusulup aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi, Dernegin feshi, mevzuatla veya Tuzuk hukumleriyle Genel Kurulca

yapilmasi 6ngorulmus olan gorevlerin yerine getiriimesi ve yetkilerin kullaniimasi.

20



UNAK Yonetim Kurulu yedi asil, bes yedek olmak Uzere oniki tiyeden olugur.
UNAK Yénetim Kurulunda kararlar gogunlukla alinir, ancak bu gogunluk kurul

dyeleri tam sayisinin yarisindan asagi olamaz. Gorevlerini siralayacak olursak;

v' Dernegdi temsil eder, bu yetkisini tizigin 21. maddesi uyarinca baskan

araciligi ile kullanir,

v' Kendi doénemine ait galisma raporu ile gelecek doéneme ait butceyi

hazirlayarak Genel Kurula sunar,
v" Genel Kurulca verilen kararlari uygular,
v" Dernegde uye olma istekleri hakkinda karar verir,

v Aidatin ve Dernede ait baska gelirlerin vaktinde tahsiline ve gelir

kaynaklarinin gelistiriimesine galigir,

v' Genel Kurul ve Yoénetim Kurulu kararlarinin ilgili karar defterine dizenli

olarak kaydini yapair,

v Giderleri ve harcamalari Genel Kurulca onaylanan butgeye gore yurGtir.

Gerektiginde bolum ve maddeler arasinda aktarmalar yapar,

v' Dernek faaliyetleri ile ilgili olarak U¢ kisiden az olmamak (izere O6zel

komisyonlar kurar, gerektiginde tek bir kisiyi de gérevlendirebilir,

v' Genel hikimlerde, kanun ve tliziikte dngdrilen gorevleri yapar ve yetkileri

kullanir.

Dernegimiz organlarinin yani sira mesleki konularda caligsmalar yuratmek
amacliyla gonulli katimcilardan olusan c¢alisma gruplari  bulunmaktadir.
Derneg@imiz bunyesinde etkin olarak calisan Tip Grubu, Sosyal Etkinlikler Komitesi,
Bilimsel Etkinlikler Komitesi, Web Grubu, OCLC Grubu, Halkla iliskiler Grubu

bulunmaktadir.

UNAK Tizaginde de vyer aldigi (zere mesleki bilimsel etkinlikler
dizenlemektedir. Bu etkinliklerden her yil dizenli olarak dizenlenenler BLISS
Toplantisi, UNAK/OCLC Toplantisi ve UNAK Geleneksel Toplantisidir. Bunlarin
yani sira deg@isik zamanlarda egitim programlari duzenlenmekte ve cesitli proje

calismalari yuratilmektedir.
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Toplanti duzenlenmesinin yani sira mesleki gelisimi yukseltmek amaciyla
yayinlarda ¢ikarilmaktadir. Bunlar sureli yayin olarak gikan Bilgi Dinyasi ve mesleki
kitaplardir. Yine Dernegimiz tarafindan hem mesleki, hem de sosyal igerikli UNAK

Haber Blulteni yayimlanmaktadir.

Bilgi Diinyasi, UNAK’'In resmi yayin organidir. Hakemli bir dergi olan Bilgi
Diinyasi alti ayda bir yayimlanir ve UNAK (Uyelerine Ucretsiz dagitihr. Dergide,
universite ve arastirma kutuphaneleri agirlikh olmak Uzere, bilgi ve belge
yonetimine iliskin sorunlari inceleyen ve ¢6zUm Onerileri sunan Tulrkge veya
ingilizce 6zgiin makalelerin yani sira, kisisel gérisler, kitap elestirileri, haberler ve
mesleki toplanti duyurularina yer verilmektedir. Yazilarda belirtilen duglnce ve
goruglerden yazar(lar) sorumludur. Bilgi Dunyasi, Library and Information Science
Abstracts (LISA) ve TUBITAK-ULAKBIM Sosyal Bilimler Veri Tabanlarinda 6zleriyle

indekslenmektedir.

UNAK Haber Biilteni iki ayda bir yayimlanir. Biiltenin yayin politikasi Dernek
uyelerine  UNAK'In gergeklestirdigi etkinlikleri ve sonuglarini degerlendirerek
vermek, meslektaglarimizin kendi goéris ve deneyimlerini iceren yazilarini
yayimlamak ve Uyelerimizle ilgili haberleri duyurmaktadir.

Dernegimiz  tarafindan  “Kitlphaneci, Bilim Adami ve Arastirma

X

Katuphanesinin Geleceg@i” “Bilgi Hizmetleri ve Mevzuat” ve “Kaynak Gosterme El

Kitab1” adli kitaplar yayimlanmigtir.

UNAK, mesleki etkinliklerin yani sira, meslektaslarimizin bir arada olup daha
da yakinlagsmasini saglamak agisindan sosyal etkinliklerde duzenlemektedir. Bu
etkinlikler yurt igi / yurt dis1 geziler, gosteri sanatlari ile ilgili organizasyonlar ve Yeni

Y1l Yemegidir.

Derneg@imizin Uyelerimiz ve meslektaglarimizla iletisimi saglamak amacl 1999
yihinda kurulan web sitesi (www.unak.org.tr) ve 2001 yilinda kurulan, denetimli bir

tartisma listesi (unak@yahoogroups.com) bulunmaktadir.
UNAK’in Bugiinii - UNAK Degerlendirme Anketi

Anket sorulari ile ilgili bilgiler

28 Agustos 2005 tarihinde Uyelerimize elektronik ortamda “UNAK Degerlendirme

Anketi’nin dagitiimistir. Anket asagidaki amaglar ¢ergevesinde olusturulmustur.
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=  Uzun dénemde; UNAK'In misyonunu, degerlerini, vizyonunu, hedeflerini ve
stratejilerini saptayarak daha da gelistirmek igin yapilacak ¢alismanin ilk

adimini olusturmak,

» Kisa dénemde; yapilmasi dugsunulen etkinlikler ve ¢alismalar ile ilgili olarak

Uzerinde daha fazla durulmasi gerekli alanlari ve konulari belirlemek,

» Dernegimizin galigmalari ile ilgili Gyelerimizin olumlu ya da olumsuz olduklari

noktalari saptamak,

= UNAK ile ilgili olarak Gyelerimizin farkindaligini artirmak.

Anket sorularinin degerlendirilmesi

Elektronik ortamda dagitilan anket, toplam 280 posta kutusuna ulasmis buna
karsilik 45 Uyemizden cevap gelmistir. (UNAKIlist ve Kutupl'de dagitiimis ve

uyelerimizin e-posta adreslerine gonderilmistir).

Anketimiz 45 soru ve 6 boélimden olusmaktadir. Bolimleme konularina gore;
UNAK, Yénetim Kurulu, mesleki etkinlikler, UNAK yayinlari, sosyal etkinlikler ve

iletisim bagliklari altindadir.

Bu asamadan sonra ankette yer alan oranlarin anketi dolduran tyelerimizin

cevaplarina goére belirlendigini belirtmek isterim.

(*) ile baslayan cumleler tarafimizdan yapilan yorumlari igermektedir.

Anketimizin UNAK basligi altinda yer alan ilk sorusu; “UNAK’In, tiiziigiinde yer
alan amaglara uygun hareket ettigini diigiiniiyor musunuz”dur. Uyelerimizin bu
soruya verdigi cevap; %93 ile evet - %7 ile hayir olmustur. Hayir, cevabini veren
dyelerimizin ifade ettikleri gerekgeleri ise Universite ve arastirma kutiphanelerinde
calisan personelin 6zlUk haklari, aldiklari UGcretler ve statuleri ile ilgili daha fazla

calisma yapilmasi gerektigi seklindedir.

2

“UNAK’In tiiziigiindeki amaclarinin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz’
sorusuna %96 oraninda evet cevabl, %4 oraninda hayir cevabi gelmistir. Bu alanla

ilgili bir yorumda bulunulmamisgtir.

Acik uclu bir soru olan “Sizce Dernegimizin tasidigi felsefe ve degerler nelerdir?

Gorigiinizii kisaca belirtiniz’ sorusu %78 oraninda cevaplandirilirken, %22
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oraninda bos birakiimistir. Uyelerimizin Dernegimize iliskin belirttikleri felsefe ve

gorugleri su sekilde olmustur:

= Mesleki gelisime destek olmak,

= Mesleki igbirligini ve dayanigsmayi glglendirmek,
= Kutuphanecilerin haklarini korumak,

= TUrk kutuphaneciligini layik oldugu yere tagimak,
= Meslegimiz ile ilgili toplumu bilgilendirmek ve bilinglendirmek,
= KUtlphaneciler arasinda iletisimi saglamak,

= Mesleki yayinlarin artigina katkida bulunmak,

= Meslek ile ilgili nitelikli gindem olusturmak,

= Meslektaslara yol gosterici olmak,

= Sosyallik,

= Birliktelik,

= isbirligi,

= Bilimsellik,

= Yenilikgi,

= Girisimci,

= Katilimcl,

= Etkin,

= Seffaflik,

= Hosgoraluluk,

= Yaraticilik,

= Toplumsal sorumluluk,

= Bilimsellik,

= Cagdaslik,

= Yasam boyu ogrenme,

= Bilgi edinme,

= Fikri mulkiyet haklarina saygi,

= Takim calismasi,

= Mesleki onderlik,

= Gelisme,

= Gelecek 6ngorusu.

*Bunlarin bir kismi Dernegimizce yapilmaktadir ve oldukga da basari saglanmistir.
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“Uyemiz olarak UNAK’In size fayda sagladigini diisiiniiyor musunuz’ sorusuna
%93 evet, %7 hayir yaniti gelmistir. Dernegimizden fayda elde etmedigini dustnen
Uyelerimizin nedenleri ise UNAK'In kendini yeterince anlatamadigi ve tanitamadigr;

Ankara digindakilere fayda saglamadigi biciminde olmustur.

*%7 oranindaki fayda saglamadigini distinen meslektagsimiza da ulasilacaktir.

“Uye olarak UNAK’a somut katki yaptiginizi diisiiniiyor musunuz’ sorusuna
dyelerimizden %51’i evet ve %47’i hayir cevaplari gelmistir. Cevaplayanlarin %2’si
bu soruyu bos birakmiglardir. Dernegimize somut katki yapamadigini dusunen
dyelerimiz  bunun nedenini Ankara disinda yasamalari, aidatlarini duzenli
0dememeleri, is yogunlugu, vakit ayiramamak, mesleki isbirligi ve dayanisma

yetersizligi ve inmalkar davranmak olarak belirtmiglerdir.

*Ne vyazik ki Dernege gerek maddi gerekse manevi vyeterince destek

verilmemektedir.

“Uyelik aidatlarinin miktari hakkinda ne diisiiniiyorsunuz’ sorusuna

dyelerimizin %91 normal buldugu, %9 az buldugu yoninde cevaplamiglardir.

* Derne@e Uye aidatlarini duzenli olarak 6deyenler ¢ok azdir. Yonetim Kurulundaki

arkadaslarin Uyelerimizden devamli istemleri sonucu aidatlar alinabilmektedir.

“Uyelik aidatinizi zamaninda édiiyor musunuz’ sorusuna %69 oraninda evet
yaniti %31 oraninda hayir yaniti gelmistir. Uyelerimizin aidatlarini diizenli olarak
odeyememe nedenleri finansman zorlugu, toplantilarda elden teslim etmeyi tercih
etmeleri, unutkanlik (6deme zamanlarinin hatirlatilmasi), iletisim eksikligi, ihmal

etme ve zaman darlidi olarak ifade etmiglerdir.

“UNAK Genel Kurullarina siirekli olarak katiliyor musunuz’ sorusuna %82 hayir
ve %18 evet cevabi verilmistir. Uyelerimiz katilamama nedeni olarak; Dernege yeni
dye olmalari, Ankara diginda ikamet etmeleri, vakit darlidi, is yogunlugu ve is

yerinden izin alamama gerekgelerini belirtmiglerdir.

“UNAK’In gelecekteki durumu, konumu ve 6nemi sizce ne olmalidir?
Goriisliniizii kisaca belirtiniz’ sorusunu Uyelerimizin %84’0 yanitlarken %16’si

bos birakmistir. Anket sonucunda ortaya ¢ikan duslnceler ise:
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Dernek statistinden oda statisline gegmesi.

Kamu ya da o6zel kurum ve kuruluslarda calisan meslektaglarin ¢alisma
ortamini ¢agdas duzeye cikaran, g¢alisma guvencesini ve 0zluk haklarini
koruyan meslegimizin bilim didnyasinda hak ettigi yeri saglayan,
meslektasglarimizin gelismiglik duzeyini artiran egitim programlarina devam

eden, meslek ahlaki kurallari ve kurullariyla otorite bir kurum devam etmesi.

Kendi alaninda ulusal standartlarini olusturmasi, gelistirmesi ve devamliligini

saglamasi.

Universitelerde, TBMM’de, (niversite ve arastirma kitiphaneleri ile
kutuphaneciler igin g¢ikarilacak yasalarla ilgili konularda, danigsman niteligini

kazanmasi.

Adaylarin meslege kabull; mesleki standartlarin benimsenmesi ve
uygulanmasi; 6gretim programlarinin yenilenmesi (guncellenmesi) ve glnin

kosullarina uyarlanmasi alanlarinda belirleyici bir rol oynamasi.

Daha orgutli galigmali, Universite ve arastirma kurumlarinda c¢alisanlarin
tumU Derneg@e girmek igin tegvik edilmeli. Cesitli illerde subeler agilmali veya

en azindan irtibat ofisleri (gorevli kigiler) tespit edilmeli.

UNAK Turkiye’de kutliphanelerin ve kitiiphanecilerin daha iyi bir konuma

gelmesi igin destek vermeli.
Avrupa Birligi yolunda yurt digi kuruluslarla ortak ¢calismali. (UNESCO vb.)

is arayan meslek mensuplari igin ve kitliphaneci arayan kurumlar icin éneri

ve tavsiyelerde bulunmasi.

Meslegimiz ve branslarimizla ilgili daha ¢ok yayin dretiminin desteklenmesi
amacini guden, butin meslektaslarimizin kurumsal farkliliklara ragmen
kendilerini ifade edebilecegi demokratik ortamin tesis edilecegi bir kurum

olmasi.

Meslektaslarimizin hayat boyu ogrenimlerine (mesleki egitim seminerleri

vs.) katki saglayacak egitim programlari dizenlemesi.
Meslektaglarimizca vazgecilmez bir kurum olmal.

Mesleki konularda Uyelere maddi ve manevi destekte bulunmasi.



» Buyuk projelere imza atmasi.

Anketimizin Yénetim Kurulu bagh@i altinda yer alan ilk sorusu "UNAK Yénetim

Kurulu’nun c¢alismalarini begeniyor musunuz’ olmustur. Bu soruya %82
oraninda evet cevabi verilirken, %16 oraninda fikrim yok cevabi alinmigtir. Soru %2

oraninda cevaplanmazken hayir cevabi veren olmamistir.

* %16’hk fikrim yok orani oldukga buyuk bir kesimin gérisunu olusturmaktadir. Bu
nedenle Yonetim Kurulu olarak tanitim c¢alismalarina agirlik verilmesine karar

verilmigtir.

“UONAK Yénetim Kurulu’na herhangi bir konu ile ilgili olarak ulagmak
istediginizde, bunu rahatlikla gergeklestirebiliyor musunuz’® sorusuna
dyelerimizin %78'’i evet cevabini verirken %22’si bu ihtiyaci hissetmedigi seklinde

yanitlamistir. Hayir sikkini isaretleyen olmamisgtir.

* Web sayfasinda Yoénetim Kurulu Uyelerinin adresleri bulunmaktadir. Birisine

herhangi bir nedenle ulagilamadig taktirde digerlerine erigsebilme olanagi vardir.

“UNAK galisma gruplari i¢erisinde yer aldiniz mi’ sorusuna ise ankete katilanlar

arasindan %87 oraninda hayir, %13 oraninda evet yaniti gelmistir.

* Caligma gruplari icinde sadece %13 oraninda Uyenin yer almasi dusundurtcuddr.

“Yer almadiysaniz yer almayi diisiindiiniiz mii’ sorusu %51 oraninda hayir, %31
oraninda evet olarak isaretlenirken, %18 oraninda bos birakiimigtir. Calisma
gruplarinda yer almay! digtunen Uyelerimizin buna iligkin aciklamalari ise, meslege
katkida bulunmak ve mesleki gelismelerin disinda kalmamak seklinde olmustur. Bu
gruplarda yer alamayacagini belirten Uyelerimiz ise is yogunlugu, farkh sehirde

bulunma, gereken zamani ayiramama, vakit darligi nedenleri sunmusglardir.

“Yonetim Kurulu’nun cgalismasi ile ilgili paylasmak istediginiz diigiinceleriniz
var mi” sorusuna Uyelerimizin %62’si hayir, %24”0 evet demistir. %14 oraninda ise

cevaplandiriimamistir. Uyelerimizin paylagsmak istedikleri duistinceleri su sekildedir:
» Gergeklestirilen caligmalarin basarili bulunmasi,

» Profesyonel c¢alisma duzenine gecgebilmek icin orgutsel duzenlenme

gerekliligi,
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» Meslek ile ilgili ulusal anlamda oncu olmaya yonelik caligmalar yapilmasi,
» YOnetim Kurulu ile Gyelerin daha sik bir araya gelmesi,
= Bilgi ve belge yonetimi 6grencilerini temsilen Yonetim Kurulu iginde bir grup

olusturulmasi.

Anketimizin Mesleki Etkinlikler basligi altinda yer alan ik sorusu “UNAK’in

diizenledigi bilimsel etkinliklere katiliyor musunuz’ olmustur. Bu soru %80 ile
evet, %18 ile hayir cevaplari almistir. Gegersiz sayilan cevap orani ise %?2dir.
Uyelerimiz katiimama nedenleri ulagim zorlugu, kurumlarindan izin alamama,

kurumsal tercih, vakit ayiramama olarak belirtmiglerdir.

“UNAK’In diizenledigi bilimsel etkinliklerin igerikleri sizce yeterli mi" sorusuna
uyelerimiz %87 oraninda evet, %9 oraninda hayir cevabi vermiglerdir. Soru %2

oraninda bos birakilirken %2 oraninda gegersiz cevap bulunmaktadir.

“‘Gelecekte diizenlenecek etkinliklerde hangi konulara agirlik verilmesini
istersiniz? Goriislerinizi kisaca belirtiniz.” Cevaplayan Uyelerimizin agirhk

verilmesini istedikleri konular agagida listelenmistir:

= Aclik erisim uygulamalari

= Belge — bilgi ydnetimi degisen kosullar

» Bilgi edinme 6zgurlugu

= Bilgi hizmetlerinin pazarlanmasi

= Bilgi merkezleri yonetimi

= Bilgi yonetimi

» Dijital kituphane standartlari ve uygulamalari

= Dijital mirasin korunmasi (preservation)

* Dizinleme (indeksleme)

= DOI (Digital Object Identifier)

» E-kitiphanelerde performans degerlendirmeleri
= Elektronik bilgi yonetimi

= Elektronik kituphaneciligin kutiphanecilige getirdikleri
= Elektronik katiphanecilik

» Elektronik yayinlar

= Etik
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Halkla iligkiler uygulamalari

Katuphaneler arasi 6dung verme hizmeti, elektronik kaynaklari tarama
stratejileri, standartlar (6zellikle bunlarin uygulamada nasil yapilacagina dair
ornekler).

letisim

internet ve bilgi paylasimi

is tatmini

Isletmelerde bilgi yoneticisinin roli ve yeri

Kataloglama-siniflama

Kullanici hizmetlerinin kalitesini

Kullanici ve personel egitimi

Kurum igi iletisim

Kuttphane kaltarda

Kutuphane organizasyonu ve yonetimi

Katuphane ve bilgi merkezlerinde kutiphaneci-kullanici iletigimi

Katiphane yonetimi ve motivasyonu

Katiphanecilerin psikolojik acidan egitiimesi

Kutuphaneler icin agik yazilimlar

Mesleki dayanisma

Mesleki egitim projeleri

Mesleki kariyerler, haklar

Ust veri (Metadata)

Okul kutuphaneleri

Ozel arastirma kuttiphaneciligi

Surekli egitim

Teknolojik gelismeler ve degisiklikler karsisinda mesleki sorumluluklarimiz
ve yetersizliklerimizin incelenmesi

Telif haklari

Tip kutiphaneciligi

Uygulamaci-kuramci kopuklugunu gidermeye yonelik ¢alismalar

Uzaktan egitim ve dijital kutuphaneler

Ulkemizde meslegimizle ilgili yasal diizenlemeler ve bu konudaki eksikliklere
yonelik yaptirimlar

Universite ve arastirma kiitiiphanecilerinin sorunlari
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= Veri tabanlari

=  Web galigmalari

= Yayin alimlar

* Yeni teknolojik ve mesleki gelismeler
= Z39.50

* Gelecekte duzenlenecek toplantilarda yukarida sayilan konu basliklar dikkate

alinacaktir.

“‘Bilimsel etkinliklerin diizenlenis sikligi sizin igin yeterli mi" sorusuna %78’lik
evet cevabiyla %20’lik oranda hayir cevabi gelmigtir. %2 oraninda bu soru

yanitlanmamstir. Uyelerimizin bu soru ile ilgili énerileri su sekilde olmustur:

» Genellikle sempozyum, konferans ya da seminerler birbirine yakin tarihlerde

olmasi ig yerinden izin almayi olumsuz etkilemesi.

= UNAK etkinliklerinin Kiitiphane Haftasi programinda daha genis bir yer

almasi; Dernegdin daha etkin bir gorev Ustlenmesi.
*= Daha sik araliklarla dizenlenmesi.
=  Sempozyum vb. faaliyetler 2-3 gune sikigtiriimis olarak ¢ok yogun gegmesi.
* UNAK olarak her yilbasinda toplanti takvimizi agiklamaktayiz.

x% Kitlphane Haftasinin hazirh§inda, bir sivil érgiti olarak UNAK'In etkin gérev
almasini istiyoruz. Boylece derneklerin kendi 0Ozgur iradeleri cergevesinde
hazirlayacaklari programla kutiphane haftasinin kutlanmasi daha verimli olacagini

inaniyoruz.

“‘Bu alanda, gelecekte diizenlenecek olan programlarda asagidakilerden hangi
tiir etkinliklere daha ¢ok yer verilmesini istersiniz” sorusuna %32 oraninda
egitim programlari, %25 oraninda seminer, %16 oraninda sempozyum, %11
oraninda konferans, %10 oraninda panel duzenlenmesi istegi gelmigtir. Anket
katilimcilari %6 oraninda diger sikkini isaretlemisler ve bu alanda yurt disi egitim
programlari, gonulli toplum egitimi, kurumsal ziyaretler ve basin agiklamalar ile

ilgili organizasyonlar dizenlenmesi istedi gelmigtir.

“Etkinliklerimizin duyurulmasi ile ilgili yapilan c¢alismalari yeterli buluyor

musunuz® sorusuna, Uyelerimiz %84 evet, %9 hayir cevabi vermislerdir. %7
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oraninda bir fikrim yok yaniti gelmistir. Uyelerimiz “bu tur calismalar akraba alanlara
da duyurulabilir’, “etkinliklerin, kuruluglarin baskan, rektor vb. seviyesinde davetiye
ile duyurulmasi, katilim igin izin almalarda kolaylik saglayacaktir” yorumlarinda

bulunmusglardir.

“‘Katildiginiz etkinliklerde size olumsuz gelen noktalar oldu mu’ sorusuna
uyelerimizin %71’i hayir cevabi verirken %20’si evet olarak cevaplandirmistir. %9
oraninda soru bos birakilmigtir. Uyelerimiz katildiklari etkinliklerde kendilerine
olumsuz gelen noktalari su sekilde acgiklamislardir: “Programlarin ¢ok yogun,
sikilastirilmis olmasi; erken saatlerde baslamasi ve gec bitmesi; istanbul ve Ankara

gibi buyuk sehirlerde ulagim sorunun var olmasi”.

* Bundan sonra duzenlenecek etkinliklerde bu gorusler goz 6nune alinacaktir.
“Bilimsel etkinlikler konusunda yukaridaki maddelerden farkli olarak bizimle
paylasmak istediginiz diistinceleriniz var mr’ sorusuna %75 oraninda hayir, %16

oraninda evet cevabi gelmistir. %9 oraninda ise soru cevaplandiriimamistir.

Uyelerimizin bizimle paylasmak istedikleri distinceleri su sekildedir:
= Egitim galigmalarina daha fazla agirlik verilmesi

= Elimizde mesleki bir sdzIugumiz yok, UNAK segici bir kurulla, bdyle bir

¢alisma igin éncullk yapabilir.
* SOzIUK ile ilgili galigma surduridlmektedir.

= Her yil UNAK yurt disindan bir meslektas, dégretim iyesi veya ALA (yesi bir
kisiyi Ulkemize davet edebilir ve onlarin mesleki bilgi paylasimlari saglanabilir

(panel gibi)...

* UNAK olarak bizim de gok istedigimiz bir konu, ancak konusmacilarin gelig-gidis

ve konaklama Ucretleri, Dernegin butcesini agmaktadir.

Anketimizin UNAK Yayinlari bashgi altinda yer alan ilk sorusu “UNAK yayinlarinin

dagitima baslandiktan sonra elinize ge¢me siiresinden memnun musunuz’
olmustur. Soru %69 ile evet cevabi alirken %29 ile hayir cevabi almistir. %2

oraninda ise bos birakiimistir.

* Yeni bir kargo firmasi ile anlasilip sorunun %29’luk kismi da hallediimeye

calisiimaktadir.
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“Bilgi Diinyasi’nin iceriginden memnun musunuz’ sorusuna uyelerimiz %96 ile
evet yanitt verirken %2 ile hayir olarak yanitlamiglardir. %2 oraninda soru

cevaplandiriimamigtir.

* Bilgi Diinyasr'nin LISA ve TUBITAK / ULAKBIM veri tabanlarinda indekslenmesi
ayrica her sayisinda belli bir oranin altina dismeyen hakemli makaleleri ile

dyelerimizin begenisini kazanmistir.

“‘Bilgi Diinyasi’nin yayinlanacak sayilarinda agirlik verilmesini istediginiz
konular var mr’ sorusu %49 ile evet, %44 ile hayir oranlarinda yanitlanmistir. %7
oraninda ise yanitlanmamistir. Uyelerimizin Bilgi Dinyasrnda daha sik gérmek

istedikleri konular ise sunlardir:

= Avrupa Birligi sturecinde kultur ve katuphane politikalarimiz
= Bilgi arama davraniglari

= Bilgi hizmetlerinin pazarlanmasi

= Bilgi yonetimi

= Elektronik kaynaklar

= Elektronik kutuphanecilik

= Etkilesim iginde oldugumuz farkli disiplinlerden aragtirmalar
= Konsorsiyal e-erisim, lisans anlagsmalarinda dinya uygulamalari ve érnekleri
= Kullanici egitimi

= Kuatuphane yonetimi

= Kutuphanecilik alaninda yeri teknoloji uygulamalari

= Okul kitiphaneleri

= Siniflama ve konu basliklari

= Tip kdtuphaneciligi

= Veri tabanlari

= Yayin alimlari
* Ismarlama yazi verilemedigi icin, Bilgi Dunyasi’'nda yazarlarin tercihleri

dogrultusunda yazilar yayinlanmaktadir.

“Bilgi Diinyasi’nin tasarimini begeniyor musunuz’ sorusu %96 oraninda evet
olarak cevaplanirken %2 oraninda hayir olarak cevaplanmigtir. %2 oraninda ise

cevapsiz birakiimistir.
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“UNAK Haber Biilteni’nin icerigini begeniyor musunuz’ sorusuna gelen “evet
begeniyorum” yanitlari %73 oranindayken “begeniyorum, ama farkli konularin da
olmasini istiyorum” yanitlari %18 olmustur. Sorunun cevaplanmama orani %7

olurken “hayir begenmiyorum” yanitlari ise %2dir.

“UNAK Haber Biilteni’nde yer almasini istediginiz farkli konular var mr’
sorusuna %55 hayir cevabi gelirken %27 evet cevabi gelmigtir. %18 oraninda soru
bos birakilmistir. Uyelerimizin bu konu ile ilgili 6nerileri su sekildedir:

= Guncel mesleki gelismeler

Kaynak kitap tanitimlari

Kutuphanecilik mesleginde kigilerin yagsadigi olaylar

Katuphanelerde mizah, olay incelemeleri, yagsanan hos anilar ve deneyimler

Yurt digindaki mesleki uygulamalar
* Kitap tanitimlari Bilgi Dunyasi’'nda yer almaktadir. Belirtilen diger hususla ise

dikkate alinacaktir.

“UNAK Haber Biilteni’nin tasarimini begeniyor musunuz’ sorusuna %91
oraninda evet, %2 oraninda hayir cevabi gelmistir. Cevaplanmayanlar %7

oranindadir.

Anketimizin Sosyal Etkinlikler bash@i altinda yer alan ilk sorusu “UNAK’in

diizenledigi sosyal etkinliklere katildiniz mr’ olmustur. Uyelerimizin %60’i
etkinliklerimize katilmadigini, %401 ise katildigini belirtmistir. Uyelerimiz sosyal
etkinliklere katilmama nedenlerini, “Ankara disinda yasamalari, firsatlarinin

olmamasi, is yogunlugu ve Ucretler” sekilde ifade etmislerdir.

* Gezi Ucretleri Dernegimiz tarafindan en disuk dizeyde tutulmaya c¢aligiimaktadir

ve kar alinmamaktadir.

“Etkinliklerin duyurulmasi ile ilgili yapilan c¢alismalari yeterli buluyor
musunuz’ sorusuna Uyelerimiz %91 ile evet, %7 oraninda ise bir fikrim yok olarak
cevap vermislerdir. %2 oraninda cevaplanmayan sorumuzda hayir vyaniti

isaretlenmemistir.
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“Gezilerin sikligi sizin i¢gin uygun mu’ sorusunda, Uyelerimizin %85’i gezilerin
sikhgmni normal buldugunu ifade ederken %4 oraninda az bulunmustur.
Uyelerimizin  %2’si ise gezi sikligini fazla bulurken, soru %9 oraninda

cevaplanmamistir.

“Gelecekte yapilacak olan gezilerin nereleri kapsamasini istersiniz?
Gortiglerinizi belirtiniz’ sorusu, uyelerimizin %60’Inca cevaplanirken %40’inca
cevaplanmamistir. Uyelerimizin gezi istekleri, Ege Bolgesi, Istanbul, Karadeniz
Bolgesi, Dogu Anadolu Bdlgesi, Bodrum, Guneydogu Anadolu Bolgesi, Canakkale,
KKTC, Kapadokya, Corum, Sinop, Amasya, Bolu ve yakin Ulkelere yodunlasirken,
niteligine gore doga sporlari, kultirel ve tarihi geziler ile mavi yolculuk tercih

etmektedir.

* Bu Oneriler dogrultusunda gezi programlari dizenlenmeye calisilacaktir.

“Geziler ile ilgili yukarida belirtilen maddelerden farkli olarak bizimle
paylasmak istediginiz gériisleriniz var mi’ sorusuna uyelerimiz %69 hayir, %11
evet cevaplarini vermiglerdir. %20 oraninda soru bos birakiimistir. Cevaplayanlarin
yorumlari ise giiniibirlik gezilerin diizenlenmesi ve istanbul’a yakin yerler secilmesi

seklindedir.

“UNAK’In gésteri sanatlari ile ilgili etkinliklerini yeterli buluyor musunuz’
sorusuna uyelerimiz %62 oraninda evet, %16 oraninda hayir cevabini vermislerdir.
Soru %20 oraninda cevaplanmamis, %2’si ise gecgersiz sayilimistir. Bu soru ile ilgili
Oneriler, yazarlar ve medyatik kigilerle bir araya gelecek firsatlar yaratiimasi ve

daha sik yapilmasi yolundadir.

“‘Bu alanlar disinda baska sanatsal faaliyetler diizenlemesini ister misiniz’
sorusuna uyelerimizin %38’i hayir, %33 evet cevaplarini vermiglerdir. %27 oraninda
soru bos birakilmis ve %2 gegersiz cevap alinmistir. Uyelerimizin bu ydndeki
istekleri fotografcilik kurslari, sergiler (6zellikle meslekte galisan kisilerin yapitlarina
iliskin), dinletiler, imza gunleri, sinema ve karikatir sanatina yonelik etkinlikler ve

UNAK’In kendi icinde sanat topluluklari olusturmasi bicimindedir.

* Bu yil icerisinde Oneriler dikkate alinacaktir.
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“UNAK’In her yil geleneksel olarak diizenledigi Yeni Yil Yemegi ile ilgili
duyurulan yeterli buluyor musunuz’ sorusu, %76 evet, %4 hayir yaniti almigtir.

%16 oraninda soru bos birakiimis ve %4 gecersiz cevap alinmistir

“Gelecekte diizenlenecek Yeni Yil Yemegi etkinlikleri ile ilgili diigiincelerinizi
paylasmak ister misiniz’ sorusuna Uyelerimizin %51’i hayir derken, %27 oraninda
cevaplanmamistir. %22’si evet cevabi vermesine karsin, gelen tek yorum yemegin

Ankara diginda da olmasi yonundedir.
* UNAK Yeni Y1l Yemegini istanbul’da da tekrarlamay: diisiiniiyoruz.
“UNAK’in, buna benzer etkinlikleri daha sik diizenlemesini ister misiniz’

sorusuna %51 ile evet yaniti gelirken %29 hayir yaniti gelmistir. %20 oraninda

cevaplanmamistir.

“Sosyal etkinlikler ile ilgili yukaridaki maddeler haricinde bizimle paylasmak
istediginiz diiglinceleriniz var mr’ sorusuna uyelerimiz %62 oranina hayir derken
%29 oraninda cevap vermemigstir. Evet seklinde yanitlayan %9’un duslnceleri ise,
emekli olan ve basarili meslektaslarimizla ilgili yemekler ve UNAK Evinde kuigik

capli etkinlikler duzenlenmesi bigimindedir.

Anketimizin lletisim bagh@i altindaki ilk soru “UNAK Web Sitesinin igerigini
begeniyor musunuz’dur. Bu soruya Uyelerimizin %96’s1 evet, %2’si hayir cevabini

vermis, %2’si bos birakmistir.

“UNAK Web Sitesinde yer almasini istediginiz konular var mi’ sorusuna %60
oraninda hayir, %9 oraninda cevapsiz birakarak yorumlanmamistir. Evet diyen

%31’in web sitesinde bulunmasini istedigi konular su sekildedir:
» Basindan segmelerin yer almasi.

= Bilgi Diinyasi, UNAK Bllteni, sempozyum bildirileri ve makalelerin web

sayfasinda yer almasi.
= Calisma gruplarina ve projelere ait sayfalar olusturulmasi.
= Egitim segenekleri (mesleki) ilgili baglantilarin bulunmasi.
» Forum olugturulmasi.

= Her ay mesleki bir konu ile ilgili bilgilerin meslektaslar ile paylagiimasi.
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= |s arayan meslek elemanlarinin CV'lerinin verilmesi.
= isilanlari.
= Meslegimizle ilgili yardimci belgeler.
= Meslegimizle ilgili yeni yayinlarin tanitiminin yapilmasi.
» Ulusal ve uluslar arasi toplanti tarihlerini ve baglanti adresleri.
= Uye aidatlarini web Uizerinden (sifre girerek) izlenebilmesi.
=  Yurt digina acgik igerik olusturulmasi.
“UNAK Web Sitesinin tasarimini bedeniyor musunuz’ sorusuna, Uyelerimizin

%84’i begenilerini evet seklinde belirtmis, %5’i bos birakmistir Tasarimi

begenmeyenler %11°dir.

“UONAK tartisma listesi ile ilgili olarak bizimle paylasmak istediginiz
diigiinceleriniz var mr’ sorusuna %80 oraninda hayir cevabi, %13 oraninda evet
cevabi verilmistir. %7 oraninda cevaplanmamistir. Bu soru ile ilgili distnceler ise,

daha etkin bir liste haline gelmesi ve forum sayfasi olusturulmasi seklindedir.

“‘Bu anket formunda yer alan konular haricinde bizimle paylagmak istediginiz
hususlar var mi’ seklinde Uyelerimizin ayrica belirtmek istedikleri olup olmadigi
sorulmustur. Hayir diyen %69 herhangi bir husus olmadigini acgik¢a belirtirken, %9
bos birakilmigtir.  GoéruUslerini  aktaran  %22’'nin dlUgUnceleri su  yonde

yogunlagsmaktadir;
= Onerilen anket sonuglarinin tyelerle paylasiimasi.
» Anketin uzun oldugu.
= Calisma gruplarinin yayginlastiriimasi.

* Bundan sonra her yil anketimizin tekrarlanmasi ve Uyelerimizle paylasiimasi
dusundlmektedir. Bu ilk anket ¢alismamiz oldugu igin uzun tutulmustur, bundan

sonra duzenlenecek anketler daha kisa uygulanacaktir.

UNAK’In Yarini

Bu anket sonuglarina goére Yonetim Kurulu, gelecek igin bir stratejik plan

hazirlanmasina karar vermigtir. Buna gore egitim programlarinin agirlikli olmasi ve
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surekli egitimle Uyelerin en son konulardan bilgilendiriimesine karar verilmigtir.
Ayrica, yayinlarin daha nitelikli ve gereksinim duyulan konularda olmasi, Uyeler
arasi iletisimi kuvvetlendirmek Uuzere gunubirlik geziler ve yemekli toplantilar
dizenlenmesi 6ngorulmustar. Sozlik gelistirme ve rehber kitap yayinlanmasi,
toplanti duzenlemede daha basarili olunmasi i¢in caligmalarin yapilmasi ve bu
amaglar igin gerekli politika ve planlamanin ivedilikle hazirlanmasi kararlastiriimistir.
Bunlarin yani sira bilgi toplumunun bir sureci olarak bu alanda galisan sivil toplum
kuruluglaniyla isbirligi icinde c¢alismalarimizi artirmayr ve zenginlestirmeyi

hedeflemekteyiz.
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