BIiR SIVIL TOPLUM ORGUTU OLARAK TKD

Insanlar giiniimiizde yasadiklar1 sorunlar1 ¢ézmek icin yogun isbirligine ve
isb6liimiine gereksinim, duymaktadirlar. Bu durum dayanigsma gereksinimini de
beraberinde getirmistir. Toplumsal kosullarin yarattigt zorunluluk sonucu, ¢esitli
cikar tiirleri ve gruplar1 da artmistir. Iste demokrasinin vazgegilmez unsurlarindan
olan sivil toplum orgiitleri boyle bir toplumsal zorunluluk olarak, toplumsal sistemin
bilinyesinden dogmuslardir.

Sivil toplum 6rgiitlerinin, iktidari, kendi amaglar1 dogrultusunda bask: altinda
tutma egilimleri nedeniyle, bu tiir olusumlar “baski gruplar1’” bigiminde de
tanimlanmaktadirlar. Bu baglamda TKD de bir baski grubudur. Ornegin TKD’nin
halk kiitliphanelerinde calisan kiitiiphanecilerin 6zliilk haklarinin iyilestirilmesine
yonelik Kiiltiir Bakanlig ile yaptigir goriismeler sonucunda kadro sikintis1 yasayan
kiitliphanecilerin, Kiiltiir Miidiir Yardimciligina atamalarinin yapilmasi, sorunun

nispeten ¢oziilmesinde, TKD’nin bir baski grubu olarak etkinliginin bir gostergesidir.

Derneklesme siirecinde, toplumsal zorunlulukla birlikte sistemin kendi
icinden dogan bir tepkinin de payr oldugu goézardi edilmemelidir. Bu siirecin
iilkemizdeki seyri, demokratiklesmenin seyri ile adeta paralellik gostermektedir.
1938 yilinda iilke genelinde sadece 205 dernek varken, 1950°de 2011°e, 1960°ta
18.958%¢, 1970’te 42.170°e, 1980°de 54.144°c¢ c¢ikmigken bu sayr Mart 1994°te
112.000.000’¢ ulasmistir. ' Emniyet Genel Midiirliigi Dernekler Masasi’ndan
edindigim son bilgilere gore; Eyliil ay1 (2002) sonu itibariyle dernek sayisi (subeler
dahil) 161.420 dir. Bu derneklerden faal durumda olanlarin sayis1 sadece 80.283"tiir.
Geriye kalan 81.137 dernek ise genel kurul yapmama, yasadisi faaliyetler, vb.

nedenlerle kapatilmistir.

Derneklesme ve demokratiklesme siirecleri incelendiginde, ikisi arasindaki
iligkinin, hem ekonomik hem sosyal alandaki gelisimin bir gostergesi oldugu

gbzlenmektedir.



Bu agidan ele alindiginda, Isve¢’in yaklasik 8 milyonluk niifusuna karsin 32
milyona ulasan toplam dernek {iye sayisi, bu illkedeki demokratiklesme ve
katilimciligin gercek bir 6rnegidir.

Geleneksel yapinin c¢atladigi, biiyiiyen kent ve metropollerde gitgide
belirginlesen yabancilasma ve bunun getirdigi bunalimin giderilmesinde 6nemli bir
islev goren derneklerin sayisal artisi, modern toplumun bir geregidir.

Bir {ilkede, sivil toplum kuruluslarimi ilgilendiren yasal cercevenin bu
kuruluglarin yapisini belirleyen en énemli etmen oldugunu ayrica belirtmeye gerek
yok. Demokratik rejimlerle, baskici otoriter rejimler arasinda STK’lar1 ilgilendiren
yasal cercevede onemli farklar var. Bu konu lilkemizde daha c¢ok, dernekler yasasi
baglaminda tartigiliyor. Bu noktada, iilkemiz 6zelinde sivil toplum kuruluslarinin
(6zellikle de dernek seklinde oOrglitlenmis sivil toplum kuruluglarinin) kars1 karsiya
olduklart hukuki sorunlar hala asilabilmis degildir. En son Dernekler Kanunda
yapilan birtakim degisiklikler de beklentileri karsilamamustir.

Ote yandan, 6zelde dernekler, genelde ise sivil toplum kuruluslarinm hukuki
diizlemde karsilagtiklar1 sorunlar, salt anayasal ve yasal diizenlemelerden degil,
uygulamada sik¢a rastlanan, hatta kemiklesmis hale gelmis olan tutumlardan da
kaynaklanmaktadir. Zaten yeterince bogucu olan yasal ¢er¢eveyi iyice bunaltici hale
getiren bu pratik zorlamalar, biirokratik kirtasiyecilig§in had sathaya
erigtirilmesinden, yasal diizenlemelerle idari gorevlilere taninan yetkilerin en son
simnirina dek, hatta bu sinirin da 6tesine gecerek kullanilmasina degin genis bir
yelpazeye yayilmaktadir. Bu olumsuzlugun bir "idari gorevli" (ki, dernekler
acisindan bu gorevli, Emniyet Teskilatt1 biinyesindeki Dernekler Masasi'ndaki

polisler olmaktadir) alt kiiltiiriinden kaynaklandig: diisiiniilebilir. 2

Derneklerin  kurulug amaci, iyeleri arasindaki birlik ve dayanigsmayi
saglayarak, saglikli diyalog ya da iletisim olusturmak, tiyelerinin her tiirlii ekonomik
beklentilerine yonelik faaliyetlerde bulunmak, {iyelerini, gerek kendi alanlarinda,
gerekse lilke sorunlar hakkinda egitmek ve bilgilendirmek, yol ve yontem gostermek
suretiyle, sonugta bir biitiin olarak insan kalitesini ve buna bagli olarak da iilke

diizeyini yiikseltmek olmalidir. *



Ulkemizde derneklere iiye olmak, bazen riskli sanilarak, ne olur ne olmaz, bir
sorunla karsilasirim endisesi yliziinden, bazen de dernegin bana ne faydasi olacak
anlayisindan kaynaklanan nedenlerden dolayr diisiik diizeyde kalmaktadir. Oysa;
dernekgilik bir goniil igidir ve 6zveri ile yapilmasi gerekir. Burada, bireycilik ve bana
ne kazandirir anlayis1 degil, toplumculuk, katilimcilik ve ben dernege ne katki
saglayabilirim anlayisi olmalidir.

Bu anlayisla, dernekler iiyelerine toplumdan ne koparacagini degil, topluma
ne verebilecegini ve bunu bir yasam tarzi olarak algilamalarin1 6gretmelidir.

Demokrasiye giden yolun, demokratik kitle oOrgiitlerinden gectigine
inantyorsak ki yaygin kani bu yondedir. Oyleyse demokratik kitle drgiitleri devletin
maddi ve manevi destegi ile giliclendirilmeli ve yayginlagtirllmalidir. Ayrica
derneklerin biiylik bir boliimiiniin “kamuya yararli dernek”™ statiisiine alinarak, bu
konudaki ayricalik ve haklardan yararlandirilmasi gerekir.

Ancak bu konuda da farkli goriisler mevcuttur. Devletten para alan bir orgiit
ne derece sivil olabilir? Ornegin TKD’nin Kiitiiphane Haftasi’m kutlarken Kiiltiir
Bakanligi ile yagadig1 sorunlar hepimiz tarafindan bilinmektedir.

Biraz 6nce degindigim biitiin tanimlar ve kaygilar TKD icin de gegerlidir.
TKD ayni1 zamanda bir meslek orgiitiidiir. Konuya birazda bu acgidan yani mesleki
orgiitlenme agisindan bakalim.

Meslek orgiitleri sendikal orgiitler degiller. Ancak amaglar1 da sadece meslek
tabaninin maddi ¢ikarlarmi temsil etmekle smirli bir g¢ergevesi olan oOrgiitler de
degillerdir. En az kendi iiyelerinin sorunlarina duyarli oldugu kadar toplumsal
sorunlara da duyarli olmak zorundadirlar.

Meslek olarak adlandirdigimiz kavram; uzmanhk, bilgi, herkesin
sahip olmadig1 bir teknik ve beceri gerektiren ¢abay1 da iceren bir kavramdur.
Meslek orgiitleri ise bilgi birikimleri ve o alandaki bilgi ile ilgili bir uzmanhg:
temsil ederler.

Sorun meslek orgiitleri bu bilgiyi nasil temsil edecekler?

Edecekler mi?

Bu alandaki iddialarini stirdirebilecekler mi?



Meslek oOrgiitlerinin  6rgiitlenme bi¢imlerini, bu sorulan algilayls ve

onemseme dereceleri belirleyecekdir.

Bilginin alternatif bir sekilde yeniden iiretilmesi meslek Orgiitlerinin bir
sorunu olmali. Bu, en az iiyelerinin ekonomik ¢ikarlarinin temsili kadar 6nemli bir
konudur. Kendi meslek alanlarindaki uzmanlik bilgisini, yerlesik bilgi {iretim
tarzindan farkli bir tarzda tiretebilmek ve bu iddiay1 savunmak onlarin temel gorevi
olmalidur.

Meslek orgiitleri bunu yaparken de sunlarla ylizlesmek durumundadir;

1- Bu bilgiyi dar-meslek¢i bir zihniyetle mi yeniden {iretecekler, yani kendi
mesleklerinin  diinyanin en Onemli uzmanligl, zanaati oldugunu diisilinerek,
kendilerine hayran bir sdylem igerisinde mi gelistirecekler.

2- Yoksa bu bilgiyi ona teknik ve mesleki anlamda sahip olmayan toplum
kesimleriyle, 6zellikle de bu bilgiye en fazla ihtiyaci olan, bilgiden, iktidardan,
giicten, her seyden uzak tutulan kitlelerle paylagsmaya yonelik bir sekilde mi
kullanacaklar?

Biz TKD Ankara Subesi olarak tercihimizi, bilgiye en fazla ihtiyaci olan ama
bilgiden, iktidardan, giigten uzak tutulan Kkitlelerle paylasmaya yonelik olarak
kullandik. Ya da kullanma ¢abas: igerisinde olduk. Ornegin, Ankara-Batikent’te bir
sitenin ve bir sivil toplum 6rgiitiiniin kiitliphanelerini kurduk.

Ayni sekilde TKD Ankara Subesi, mesleki uzmanlik bilgisinin yeniden iiretilmesine
katkida bulunacagimi diisiinerek g¢evirisini yaptirdigi “Bilginin Diizenlenmesi” adli
kitab1 yayinlayarak mesleki gelisimeye katki saglamistir.

Buradan yola ¢ikarak, meslek orgiitlerinin kendi teknik ve uzmanlik alanina
iligkin bilgi iiretme, rapor hazirlama ve siirekli egitim olgusunu destekleyici yonde
caligmalarda bulunmasinin kaginilmaz bir gereklilik oldugunu sdyleyebiliriz.

Sonug olarak; kitle orgiitleri ¢alisma alanlarini belirlerken, meslek ve iilke
sorunlarinin birbirinden ayrilmayacagini ve sorunlarinda ancak demokrasi igerisinde

coziilebilecegini temel ilke olarak kabul etmelidirler.
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